
Отчет по результатам работы наставника-  Бабушкиной Ирины 

Викторовны ПДО СП ДШИ с.Домашка  над  наставляемым педагогом: 

Пономаревой Екатерины Николаевны ПДО  отделения 

изобразительного  искусства( педагог без опыта работы) за второе 

полугодие   и год  2022-2023учебного года. 

Цель отчета: проверка результатов педагогической деятельности 

наставляемого в период реализации программы по наставничеству.   

Задачи: 

1.представить отчет по развитию наставляемого специалиста находящемся  

на основном проектировочном этапе развития; 

2.выявить затруднения в педагогической практике  сотрудничества 

наставника и наставляемого и пути их устранения; 

3.осевтить методическую помощь подопечному   специалисту  в 

корректировке  его профессиональных  умений: применении педагогических 

методов, приемов, форм в практической деятельности; 

4.помочь выстроить подопечному специалисту  собственную программу 

самосовершенствования, путем мотивации его к самообразованию; 

5. Представить и проанализировать  мероприятия, реализованные  в 

полугодии  согласно плану программы, сделать анализ за год. 

 

Деятельностью наставника являлось: 

1. Посещение занятий и мероприятий  наставляемого ( педагога без опыта 

работы), наблюдение, корректировка. 

2. Планирование и анализ деятельности. 

4. Помощь  подопечному в  организации  работы детского объединения и  в 

повышении эффективности учебно-воспитательной работы. 

5.Помочь педагогу,  в реализации основных направлений и форм 

активизации познавательной  деятельности  его учащихся. 



6. Направлять  подопечного на  дальнейшее развитие  его 

профессиональных навыков, стремление к росту профессионального 

мастерства ПДО 

7.  Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными 

педагогами.( мотивировать наставляемого  к посещению открытых уроков) 

 

Деятельностью наставляемого при наблюдении и поддержке 

наставника  являлось: 

1. Поиск путей дидактической  работы в  созданном  творческом  

объединении. 

2. Работа с образовательной программой и др.документацией по ведению 

творческого объединения. 

3. Продолжение совершенствования  психолого-педагогических ЗУН при 

работе  в детском коллективе, формирование индивидуального стиля 

образовательно-воспитательной деятельности. 

        Формы работы наставника:  индивидуальные консультации; 

посещение занятий.    

 

Для эффективной реализации намеченных планов программы, работа 

была поделена три этапа: 

- диагностический  и консультационный у наставника(январь);                                                   

-  основной ( проектировочный)   направленный на формирование психолого-

педагогических компетентностей  у наставляемого(январь, февраль, март, 

апрель, май); 

- аналитический и коррекционный  у наставника и наставляемого(июнь).  

   На первом этапе по результатам  Открытого занятия, и ведения занятий в 

течении полугодия,  была проведена диагностика способностей 

наставляемого   в работы с детским коллективом  по  знаниям и применению 

основных педагогических методов и форм . Диагностировалась активность, 

коммуникативность, открытость педагога  .Консультации по  педагогической 



методике и элементам пед. технологий помогли наставляемому в 

дальнейшем планировании работы в детском коллективе. 

Подопечный педагог проявил компетенции в области: возрастной 

психологии, построении урока, отслеживании результатов у воспитанников. 

Проанализировав ошибки открытого занятия и направив подопечного 

педагога на корректировку  его педагогических действий,  мы в тесной 

взаимосвязи  разработали дальнейшие адаптированные 

мероприятия(действия)  педагогической работы, реализация которых 

помогла наставляемому  качественно повысить его работу. 

 Темами консультативных мероприятий наставником были : 

1. Ведение школьной документации (классный журнал, аналитические 

справки, оформление соц.проекта  и тд.                                                                                                               

2. Подготовка к занятию, постановка цель занятия, задач и его конечный 

результат 

3.Собеседование по методике проведения занятия, рекомендации (в том 

числе и открытого занятия). 

4. Использование современных педагогических технологий. 

5.Типы, виды, формы урока. 

6. Методы активизации познавательной деятельности учащихся. 

    Второй этап отразил   стратегию первого этапа и позволил использовать 

грамотные тактические шаги в образовательном проектирующем периоде для 

наставляемого. В этот период стартовал запланированный социальный 

проект «Мир глазами детей» в учреждении социального значения села, где 

были размещены творческие работы воспитанников Екатерины Николаевны. 

Так же воспитанниками Екатерины Николаевны были созданы конкурсные 

работы, с которыми  они участвовали в дистанционных Всероссийских  

конкурсах и получили 7 дипломов за 1 место и 6 дипломов за второе место. 

Наставляемый педагог проявил себя как интересный, опытный мастер 

изоискусства и творческая личность. Екатерина Николаевна настойчиво и 

корректно  для учащихся продвигает классические, академические формы 



становления юного художника  в изоискусстве , направляя детей на 

приобретения учащимися мастерства построения в постановочных работах( 

натюрморт, пейзаж). Екатерина Николаевна приверженка  классической 

традиционной школы изобразительного искусства. Под ее влиянием 

особенно взрослые  воспитанники самоотверженно включаются в сложную, 

но очень интересную систему постижения  азов мастерства рисования. Все 

это качественно влияет на конкурсные достижения, а так же на 

формирование творческого контингента воспитанников и их 

количественного состава. 

Так же в этот период  шла работа по творческому проекту «Барельеф» -

работа с родителями.  К сожалению, она была не регулярной. Начавшись 

очень активно она должна  закончиться  в конце учебного года (май), однако 

из-за различных  обстоятельств не связанных с учебным процессом- 

занятость родителей, неудобство времени, проект  не равномерно двигался  

по намеченным срокам.  Тем не менее, проект «Барельеф» финиширует в 

июне, и  на мой взгляд  может быть достойно  включена в лучшие творческие 

проекты  с привлечением родителей и детей с ОВЗ в  общей воспитательной 

программе ДШИ в 2022-2023уч.г.  

   Итак, сложности  на данном этапе  стали  следствием  пока нехватки 

педагогического опыта подопечного педагога.  

Они проявились в  следующих факторах: 1.нехватка конструктивности в 

построении занятия. Педагог старается последовательно действовать в 

структуре занятия, но все же иногда переключается на другие виды 

деятельности, стараясь не упустить ВСЕ! Подопечному педагогу пока не 

хватает планомерности  в образовательном процессе. Это объясняется 

творческим порывом педагога, его стилем  художника. 

   В течении полугодия выявились и  положительные стороны:  

- доброжелательная атмосфера на занятиях, тесный творческий контакт 

педагога и учеников; 

-  наличие достижений воспитанников  в конкурсной деятельности; 



- тесный творческий контакт с родителями воспитанников; 

-  найден педагогический подход к учащимся с ОВЗ и есть хорошие 

образовательные и психологические (личностные для детей с ОВЗ) 

результаты. 

В работе наставника по прежнему темами  консультирования  были: 

-драматургия (структура) занятия; 

- особенности работы с детьми с ОВЗ; 

- развитие творческой направленности  у воспитанников, как главного 

критерия  развития  их творческой личности; 

-документальное  оформление отчетов «Работа с родителями», «Открытый 

урок и его самоанализ», «Социальный проект». 

На третьем аналитическом и коррекционном этапе  определилась 

устойчивая   адаптация специалиста без опыта работы, успешно проявились 

его  педагогические навыки   в реализации профессиональных  обязанностей. 

В результате совместной  беседы наставляемый педагог сама указала на  свои 

трудности, проблемы в работе. В результате нами совместно был продуман 

план работы на следующий учебный год. 

    Выявились и утвердились как успешные- технологии  организации 

индивидуальной работы с учащимися, которые в следующим учебном году 

могут дать колоссальные результаты.  

На данном этапе корректировка профессиональных ЗУН наставляемого 

полностью отразила  программу его устойчивой адаптации, и помогла 

раскрыть уже найденные пути  собственного стиля преподавания.   

 Завершение третьего этапа совпало с промежуточной и итоговой 

(выпускники студии «Радуга») аттестацией в отделении изобразительного 

искусства, где высокие  образовательные  результаты  выпускников  стали 

следствием их обучения и у Екатерины Николаевны.   

  

Общие выводы по этапам программы: 



1.В  знакомстве с работой у подопечного педагога  отмечается 

положительная  динамика преодоления  методических трудностей.  У 

педагога выявились предпосылки к грамотному ведению занятия, владению: 

методикой преподавания и учебным материалом.   

2. Если  в первом полугодии педагог применял традиционный  методический 

комплекс, опираясь на объяснительные, репродуктивные, инструктивно-

практические методы, то во втором полугодии  наставляемый активно 

применял  компьютерные ( ноутбук) наглядные  технологии при показе и 

объяснении.  

3. На занятиях часто присутствовало несколько групп детей , разных по 

возрасту и программам обучения. Для каждого необходимо уделять 

внимание. Эта тенденция традиционна в классах изоискусства.  

Наставляемый педагог всем уделял внимание, направлял, корректировал.  С 

точки зрения художественного развития- это идеальная структура обучения, 

когда есть возрастная преемственность, непрерывная линия ремесла и  все 

объединены творческой атмосферой. Однако это не совсем приемлемо для 

сегодняшнего  режима образовательного времени, так как  в  итоге занятия не 

имели четких временных границ, а  рамки СанПиНа  диктуют свои 

требования!  

4. Если в первом полугодии  наставляемый опережал график  программы 

наставничества и раньше времени: провел «Открытое занятие», начал проект  

«Барельеф», то во втором полугодии  январь и февраль были месяцами 

раскачки.  Социальный проект «Мир глазами детей»  появился в срок (март), 

но это благодаря  настойчивости  наставника и администрации ДШИ. Все эти 

недочеты имели издержки и человеческих и производственных факторов.  

Однако подопечный педагог сумел справиться с различными 

обстоятельствами  и  с поддержкой наставника и администрации –представил  

выставку социального значения в срок плана по наставничеству.  

Решения: 



1.Продолжить мотивировать наставляемого в  совершенствовании своих 

профессиональных качеств в педагогической практике. 

2.Направить подопечного на отработку системы учебных действий между    

педагогом и учащимися. 

3. В  следующем году необходимо пересмотреть расписание по группам.  

4.Продолжать  акцентировать наставляемого  на развитие  его творческой 

направленности в педагогической деятельности, а так же рекомендовать 

наставляемому самому  участвовать в творческих конкурсах и организовать 

собственную художественную выставку. Это повысит и профессиональный и 

педагогический стимул и привлечет новый контингент в ряды его 

объединения.  

5.Продолжать  консультировать наставляемого  педагога  по работе с детьми 

с ОВЗ. 

 

 Справку подготовила ПДО Бабушкина И.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


